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ЗАТВЕРДЖЕНО : 
Протоколом  загальних  зборiв  
трудового  колективу  
Люботинського  мiського  суду  
ХаркгвськоУ  областi №  1 
вiд  18 листопада  2015 року  
зг  змгнами, внесеними  зггдно  
Протоколу  загальних  зборiв  
трудового колективу  
Люботинського  мiського  суду  №  1 
вiд  15 червня  2017 року  

ПРАВИЛА  
внутрiшнього  трудового  розпорядку  в  апаратг  

Люботинського  мiського  суду  Харкгвськог  областi 

1. Загальнг  положения  
1.1. Вгдповгдно  до  КонституцгУ  УкраУни  кожен  мае  право  на  працю, що  включав  

можливгсть  заробляти  собi на  життя  працею, яку  вгн  вгльно  обирав  або  на  яку  вгльно  
погоджуеться . Держава  створюе  умови  для  повного  здгйснення  громадянами  права  на  
працю, гарантуе  piвxi можливостг  у  виборг  професгi та  роду  трудовоУ  дгяльностг, 
реалгзовуе  програми  професгйно-текнгчного  навчання, пгдготовки  i перепгдготовки  кадргв  
вгдповiдно  до  суспгльних  потреб. Кожен  мае  право  на  належнг, безпечнг  i здоровг  умови  
працi, на  заробгтну  плату, не  нижчу  вiд  визначеноУ  законом. Право  на  своечасне  
одержання  винагороди  за  працю  захищаеться  законом.Правила  внутрiшнього  трудового  
розпорядку  в  апаратг  Люботинського  мiського  суду  Харкгвськоi областi (далг  - Правила, 
Суд) розробленг  вiдповгдно  до  вимог  КонституцгУ  УкраТни, Кодексу  законгв  про  працю  
УкраУни, Законгв  УкраУни  «Про  судоустргй  i статус  суддгв» та  «Про  державну  службу», 
гнших  нормативно -правовик  актгв. 

1.2. Правила  внутрiшнього  трудового  розпорядку  для  працгвникгв  Люботинського  
мiського  суду  Харкгвськоi областi, поширюються  на  суддгв  та  працгвникгв  апарату  цього  
суду  та  е  обов'язковим  до  виконання. 

1.3. Метою  правил  внутрiшнього  трудового  розпорядку  е  забезпечення  трудовоi 
дисциплгни, рацгонального  використання  робочого  часу, пгдвищення  якостг  й  
продуктивностг  працг  шляхом  створення  необхгдних  умов  для  нормально  
високопродуктивноУ  роботи, свгдомого  i сумлгнного  виконання  працгвниками  свогх  
трудових  обов'язкгв. 

Трудова  дисциплгна  забезпечуеться  методами  переконання  та  заохочення  до  
сумлгнноi працг. До  порушникгв  дисциплгни  застосовуються  заходи  дисциплгнарного  
впливу. 

1.4. Для  суддгв, Люботинського  мiського  суду  Харкгвськоi областi правила  
встановлюються  з  урахуванням  Закону  УкраУни  «Про  судоустргй  i статус  суддгв». 

Для  державних  службовцгв, якг  працюють  в  Люботинському  мгському  
судгХаркгвськоi областi правила  встановлюються  з  урахуванням  Закону  УкраТни  "Про   
державну  службу". Дгяльнгсть  працгвникгв  грунтуеться  на  таких  основних  принципах: 

служгння  народу  УкраТни; 
демократизму  i законностг; 
гумангзму  i соцгальног  справедливостг ; 
пргоритету  прав  людини  i громадянина; 
професгоналгзму, компетентностг, гнгцгативностг , чесностг, вгдданостг  справг; 



персональноУ  вгдповгдальностг  за  виконання  службових  обов'язкгв  i дисциплiни; 
дотримання  прав  та  законних  гнтересгв  органгв  мгсцевого  i реггонального  

самоврядування; 
дотримання  прав  пгдприемств, уставов  i органгзацгй, об'еднань  громадян . 

1.5. Правила  визначають  засади  регулювання  трудових  вгдносин  i запроваджуються  
з  метою  забезпечення  якгсного  виконання  завдань, покладених  на  суддiв  та  апарат  суду, 
вдосконалення  органгзац  У  працi та  пiдвищення  П  ефективностi, рацiонального  
використання  робочого  часу, а  також  змгцнення  трудовоУ  дисциплiни. 

1.6. Правила  мають  на  метг  на  метг  забезпечення  чгткоУ  органгзацгУ  працг, належних  
та  безпечних  умов  працг, пiдвищення  П  продуктивностг  та  ефективностi, пiдвищення  
авторитету  судовоУ  впади, рацiонального  використання  робочого  часу, змгцнення  трудовоУ  
дисциплiни. 

1.7. Трудова  дисциплгна  забезпечуеться  створенням  кергвництвом  Люботинського  
мiського  суду  Харкгвськоi областi необхгдних  органгзацгйних  та  економгчних  умов  для  
високопродуктивноУ  працг, вгдповгдальним  i свгдомим  ставленням  працгвнингв  суду  до  
роботи, а  також  заохоченням  за  сумлгнну  працю. 

1.8. Правила  внутргшнього  трудового  розпорядку  затверджуеться  на  зборах  
трудового  колективу  Люботинського  мiського  суду  ХаркгвськоУ  областi i е  обов'язковим  
для  всгх  працгвникгв  суду  незалежно  вгд  порядку  призначення  Ух  на  посаду. 

Працгвники  суду  повиннг  знати  Правила  та  неухильноУ  дотримуватись . 
Недотримання  або  порушення  Правил  тягне  за  собою  застосування  заходгв  

дисциплгнарного  впливу  

1.9. Правила  доводяться  до  вгдома  суддiв  та  працгвникгв  апарату  суду  пiд  пгдпис  та  
вивгшування  на  дошцг  оголошень  у  примгщеннг  суду. 

1.10. Словосполучення  «працгвники  суду» використовуеться  в  текстг  Правил  у  
значеннг  « Суддгв  та  працгвники  апарату  суду». 

2. Порядок  прийняття  та  звгльнення  працгвникгв  апарату  суду  

2.1. Призначення  на  посади  та  звiльнення  з  посади  працгвнингв  апарату  
Люботинського  мiського  суду  ХаркiвськоУ  областi проводиться  вгдповгдно  до  конституцг? 
УкраТни, законгв  УкраУни  «Про  судоустрiй  i статус  суддiв», «Про  державну  службу», «Про  
засади  запобггання  та  протидгУ  корупцгУ», Положення  про  помгчника  суддi суду  загальноУ  
юрисдикцгг, дгючого  трудового  законодавства  УкраТни. 

2.2. Суддг  Люботинського  мiського  суду  ХаркiвськоУ  областi призначаються, 
обираються  та  звгльняються  з  посади  у  порядку, встановленому  Законом  УкраУни  «Про  
судоустрiй  i статус  суддiв». 

2.3. Не  пгдставг  акта  про  призначення  (обрання), переведения  чи  звiльнення  суддi з  
посади, голова  Люботинського  мiського  суду  ХаркiвськоУ  областi видав  вгдповгдний  
наказ, якай  оголошуеться  суддг  пiд  розпис. 

Особа, вперше  призначена  на  посаду  суддг, набувае  повноважень  суддг  пгсля  
складення  присяги  суддг. 

Текст  присяги  пгдписуеться  суддею  i зберггаеться  в  його  особовгй  справг. 

2.4. Призначення  на  посади  кергвника  апарату  суду  та  його  заступника, Ух  звгльнення  
здгйснюеться  вгдповгдно  до  Закону  УкраУни  «Про  судоустрiй  i статус  суддiв» на  пгдставг  
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подання  голови  суду  начальником  територгального  управлгння  Державном  судовое  
адмгнгстрацгг  Украiни  у  Харкгвськгй  областг, про  що  видаеться  вгдповiдний  наказ. 

2.5. Порядок  прийнятгя  на  державну  службу  працгвникгв  до  апарату  суду  
здгйснюеться  на  пгдставг  законгв  Украiни  «Про  судоустрiй  i статус  суддгв», «Про  
державну  службу», «Про  засади  залобггання  та  протидгу  корупцгу», дгючого  трудового  
законодавства  Украгни, гнших  нормативно -правових  актгв, на  конкурснгй  основг, кргм  
випадкгв, встановлених  законодавством . 

2.6. Призначення  на  посади  помгчника  суддг  здгйснюеться  без  конкурсного  вiдбору  
на  пгдетавг  письмового  подання  суддi кергвником  апарату  суду  у  порядку, встановленому  
Законом  Украiни  «Про  судоустрiй  i статус  суддiв» та  Положенням  про  помгчника  суддi 
суду  загальног  юрисдикцгг. 

Помгчник  суддi прикргплюеться  для  кадрового  та  фгнансового  обслуговування  до  
апарату  суду. 

Кергвник  апарату  може  вгдмовити  суддг  в  задоволеннг  подання  про  призначення  на  
посаду  помгчника  суддг  у  випадку. Коли  претендент  не  вгдповгдае  вимогам, установленим  
частиною  другою  статгг  154 Закону  Украiни  «Про  судоустрiй  i статус  суддiв», статтею  12 

Закону  Украiни  «Про  державну  службу», пунктом  6 Положениям  про  помгчника  суддi 
суду  загальног  юрисдикцгг. 

2.7. При  прийняттг  на  роботг, кандидат  зобов'язаний  подати  такг  документи: 
1) копiю  паспорта  громадянина  Украгни; 
2) письмову  заяву  про  участь  у  конкурсг  гз  зазначенням  основник  мотивгв  до  

зайняття  посади  державное  служби  (за  формою  згiдно  з  додатком  2), до  яког  додаеться  
резюме  у  довгльнгй  формг; 

3) письмову  заяву, в  якгй  повiдомляе, що  до  нег  не  застосовуються  заборони, 
визначенг  частиною  третьою  або  четвертою  стати  1 Закону  Украiни  "Про  очищения  
впади", та  надае  згоду  на  проходження  перевгрки  та  оприлюднення  вгдомостей  стосовно  
нее  вгдповгдно  до  зазначеного  Закону  або  копiю  довгдки  встановленог  форми  про  
результати  такое  перевгрки; 

4) копiю  (xoпii) документа  (документiв) про  освгту; 
5) посвгдчення  атестацге  щодо  вгльного  володгння  державною  мовою; 
6) заповнену  особову  картку  встановленого  зразка; 
7) у  разг  проведення  закритого  конкурсу  - гншг  документи  для  пгдтвердження  

вгдповгдностг  умовам  конкурсу; 
8) декларацгю  особи, уповноваженог  на  виконання  функцгй  держави  або  мгсцевого  

самоврядування, за  минулий  pix. 
Yci копи  документiв  подаються  разом  з  ориггнапами  i звгряються  працгвником  

кадровое  служби  суду, пгсля  чого  ориггнали  повертаються  кандидатовг. 

2.8. Пгсля  призначення  на  посаду, працгвник  апарату  суду  не  пгзнгше  трьох  робочих  
днгв, для  отримання  зарплатног  картки, укладае  Договгр  з  Приват-Банком  про  вгдкритгя  та  
ведення  поточного  рахунку, операцгг  за  якам  можуть  здiйснюватись  з  використанням  
платгжног  картки  та  подав  такг  документи: 

- заяву  на  вгдкритгя  поточного  рахунку, операцге  за  яками  можуть  здiйснюватись  з  
використанням  платгжног  картки; 

- копiю  паспорта  громадянина  Украiни  (перша, друга  сторгнки  та  сторгнка  з  
реестрацгею) завгрену  власноруч; 

- копгядовгдки  про  присвоения  гдентифгкацгйного  номера, завгрену  власноруч. 

2.9. Призначення, переведення  та  звгльнення  працгвника  апарату  суду  оформляеться  
наказом  кергвника  апарату  суду, про  що  вони  ознайомлюються  пгд  пгдпис. 



2.10. 3 метою  перевгрки  професгйного  ргвня  i дглових  якостей  працiвника  апарату  
суду, при  прийня  гтг  на  роботу  може  встановлюватися  випробування  строком  до  шести  
мгсяцгв, про  що  мае  бути  зазначено  в  наказг  про  призначення . 

2.11. Особи, якг  призначаються  на  посаду  державного  службовця  вперше, 
приймають  Присягу  державного  службовця  вгдповгдно  до  ст. 17 Закону  УкраТни  «Про  
державну  службу». 

2.12. Призначеного  або  переведеного  в  установленому  порядку  на  гншу  роботу  
працiвника  апарату  суду, в  день  виходу  на  роботу, вгдповгдальний  працгвник  суду  
зобов'язаний  ознайомити  з  Правилами  та  посадовою  гнструкцгею  пiд  пiдпис; провести  
гнструктаж  з  питань  технгки  безпеки, протипожежноТ  охорони, iнших  вимог  з  охорони  
працг, ознайомити  з  вгдповгдними  правилами  пiд  пгдпис. 

2.13. Записи  про  призначення, переведення  та  заохочення  працiвника  апарату  суду  
заносяться  до  трудовое  книжки. Ведения  трудових  книжок  здгйснюеться  зггдно  з  
Тнструкцгею  про  порядок  ведения  трудових  книжок  на  пгдприемствах, в  установах  i 
органгзацгях, затвердженою  спгльним  наказом  Мгнгстерства  працг, Мгнгстерства  юстицгТ  та  
Мгнгстерства  соцгального  захисту  населения  УкраТни  вгд  29 линия  1993 року  №58. Трудовг  
книжки  працгвникгв  апарату  суду  зберггаються  як  документи  суворог  звгтностг. 
Вгдповгднгсть  за  органгзацгю  ведення  облеку, зберггання  i видачу  трудових  книжок  
,покладаеться  на  керiвника  апарату  суду  та  вгдповгдального  за  кадрову  роботу. 

2.14. У  день  звiльнення  працiвника  апарату  суду, вгдповгдальний  за  кадрову  роботу  
суду  зобов'язаний  видати  працгвниковг  трудову  книжку  гз  внесеним  до  неТ  записом  про  
звiльнення. Вгддгл  планово-фгнансовоТ  дiяльностг,бухгалтерського  облеку  та  звгтностг  
територiального  управлгння  ДСА  УкраТни  в  ХаркгвськоУ  областг  зобов'язанг  провести  з  
працгвником  повний  грошовий  розрахунок. Днем  звгльнення  працiвника  вважаеться  
останнгй  день  його  роботи  в  апаратг  Суду. 

2.15. Прийом  на  роботу  iнших  працгвникгв  апарату  суду  здгйснюеться  кергвником  
апарату  суду  на  загальних  пгдставах  зггдно  Кодексу  законгв  про  працю  УкраТни  та  iнших  
актгв  законодавства . При  прийнятгг  на  роботу  до  апарату  суду  працгвникгв, посади  яках  не  
належать  до  посад  державних  службовцгв, конкурс  не  проводиться. 

З.Основнг  права  та  обов'язки  голови  суду  та  керiвника  апарату  суду  по  
органгзацгйному  забезпеченню  дiяльностг  суду  

3.1 .Голова  суду: 
- представляв  суд  як  орган  державноТ  впади  у  зносинак  з  гншими  органами  державноТ  

впади, органами  мгсцевого  самоврядування, фгзичними  та  юридичними  особами; 
- контролюе  ефективнгсть  дгяльностг  апарату  суду, вносить  кергвниковг  територiального  управлгння  ДержавноТ  судовоТ  адмгнгстрацгТ  УкраТни  у  Харкгвськгй  

областг  подання  про  призначення  на  посаду  керiвника  апарату  суду, заступника  керiвника  
апарату  суду  та  про  звiльнення  Ух  з  посад, а  також  про  застосування  до  керiвника  апарату  суду, його  заступника  заохочення  або  накладення  дисциплгнарного  стягнення  вгдповгдно  до  законодавства; 

- видав  на  пгдставг  акта  про  призначення  (обрання) суддею  чи  звгльнення  суддг  з  посади  вгдповгдний  наказ; 
- повгдомляе  Вищу  квалгфгкацгйну  комгсгю  суддгв  УкраТни  про  наявнгсть  вакантник  посад  у  суде  в  триденний  строк  з  дня  Ух  утворення; 
- забезпечуе  виконання  ргшень  зборгв  сугв; 



- контролюе  ведения  в  судi судовое  статистики, дбае  про  гнформацгйно -аналгтичне  
забезпечення  суддiв  з  метою  пiдвищення  якостг  судочинства; 

- забезпечуе  виконання  вимог  щодо  пiдвищення  квалгфгхацгг  суддiв; 
- здгйснюе  ixшi повноваження, визначенг  законом. 

3.2 Кергвник  апарату  суду: 
- здгйснюе  безпосередне  керiвництво  апаратом  суду, забезпечуе  органгзовангсть  

тазлагодженгсть  у  роботг  структурник  пгдроздглгв  суду, працiвникiв  апарату  суду, Ух  
• взаемодгю; 

- у  виконаннг  завдань, покладених  на  апарат  суду  щодо  органiзацiйного  забезпечення  
дiяльностi суду; 
- забезпечуе  належне  органгзацгйне  забезпечення  роботи  суду, суддiв  та  судового  

процесу, функцгонування  автоматизованоТ  системи  документообггу; 
- взаемодге  з  територгальним  управлгнням  державноТ  судовоТ  адмгнгстрацгУУкраТни  у  

Харкгвськгй  областг, правоокоронними  та  iншими  державними  органами, органами  
мгсцевогосамоврядування , органами  суддгвського  самоврядування , iншими  установами  й  
органгзацгями, засобами  масовоТ  гнформацгг  з  питань  забезпечення  дiяльностi суду; 

- органгзовуе  ведения  дiловодства  в  судi вгдповгдно  до  IнетрукцгТ  з  дiловодства; 
- органгзовуе  складання  проектгв  плангв  роботи  суду, погоджуе  Ух, 

органгзовуеконтроль  за  ходом  Ух  виконання; 
- проводить  оперативнг  наради, органгзовуе  розробку  службовик  розпоряджень, 

гнструкцгй  тощо. Затверджуе  положення  про  структурнг  пгдроздгли  апарату  суду, 
посадовггнструкцгТ  працiвникiв  апарату, визначае  вгдповгднг  функцгональнг  обов'язки; 

- призначае  на  посаду  та  звгльняе  з  посади  працiвникiв  апарату  суду, застосовуедо  
них  заохочення  та  накладае  дисциплгнарнг  стягнення. 

- на  пгдставг  подання  суддiв, гздодержанням  вимог  Законгв  УкраТни  «Про  державну  
службу», «Про  судоустргй  i статус  суддгв» призначае  на  посаду  та  звгльняез  посади  
помгчникгв  суддiв; 

- здгйснюе  заходи  щодо  забезпечення  належного  матергального  та  
соцгальногозабезпечення  суддiв  та  працiвникiв  апарату  суду, медичного  обслуговування  

та  санаторно-курортного  лгкування; 
- органгзовуе  роботу  по  взаемодгТ  з  засобами  масовог  гнформацгУ  щодо  висвгтлення  

питань  дiяльностi суду; 
- здгйснюе  безпосередне  керiвництво  дгяльнгстю  кадровое  служби, 

забезпечуереалгзацгю  державноТ  полгтики  з  питань  кадровоУ  роботи  та  державноТ  служби  в  
апаратг  суду; 

- органгзовуе  роботу  з  кадрами  апарату  суду, контролюе  стан  цгеТ  роботи, а  також  
ведення  кадрового  дiловодства  в  судi; 

- уживае  заходгв  органiзацiйного  характеру  для  пгдтримання  примгщення  суду  
устанг, придатному  для  належного  його  функцгонування, проведення  капгтального  
тапоточного  ремонтгв, технгчного  оснащения  примгщень, створення  безпечник  та  
комфортнихумов  для  працiвникiв  та  oci6, якг  перебувають  у  судi, забезпечуе  наявнгсть  
необхiднихресурсгв  та  ортгекнгки, безперебгйне  П  функцгонування; 

- здгйснюе  органгзацгйне  забезпечення  ведения  судовое  статистики, дiловодства, 
облгку  та  зберггання  судових  справ, належного  ведения  архгву, кодифгкацгТ  та  
роботибгблготеки  суду; 

- органгзовуе  розгляд  звернень  громадян, виявляе  та  усувае  причини, щопороджують  
обгрунтованг  скарги  громадян; 

- здгйснюе  ixшi повноваження  з  органгзацгТ  роботи  апарату  суду  щодозабезпечення  
дiяльностi суду; 

- звгтуе  перед  зборами  суддгв  суду; 
- представляти  суд  в  гнших  управлгнських  структурах  з  питань, що  належать  дойого  

компетенцгТ  та  наданих  повноважень; 



- вести  дглове  листування  з  органами  системи  Державном  судовом  

адмгнгстрацгм,органами  та  установами  судовом  системи, гншими  державними  органами, 

установами  i органгзацiями  у  межах  своем  компетенцгм; 
- брати  участь  у  засiданнях  колеггм  територгального  управлгння  Державном  

судовомадмгнгстрацгм  Украмни  у  Харкгвськгй  областi, бути  призначеним  до  складу  колеггм  
цього  управлгння, атакож  брати  участь  у  парадах, засгданняк  робочих  труп  тощо  з  питань  
органгзацгм  дiяльностi Люботинського  мiського  суду  Харкгвськом  областi, що  проводяться  
територгальним  управлгнням  Державном  судовом  адмгнгстрацгм  Украмни  у  Харкгвськгй  
областi. 

Голова  та  керiвник  апарату  Люботинського  мiського  суду  Харкгвськом  областi мае  
право: 

вимагати  вiд  працiвникiв  апарату  суду  дотримання  трудового  розпорядку, 
положень  та  посадових  гнструкцгй  працгвникгв  апарату  суду  та  вживати  
необхгдних  заходiв  щодо  притягнення  порушникгв  трудовом  дисциплiни  до  
вгдповгдальностг ; 
вимагати  вiд  працiвникiв  апарату  суду  якгсного  та  своечасного  виконання  своих  
обов'язкiв; 
вживати  вгдповiднг  заходiв  для  морального  та  матергального  заокочення  
працiвникiв  апарату  суду  за  сумлгнне  виконання  своих  обов'язкiв; 
користуватися  гншими  правами  вгдповгдно  до  норм  чинного  законодавства  
Украмни. 

Голова  та  керiвник  апарату  Люботинського  мiського  суду  Харкгвеьком  областi 
зобов'язанг: 

забезпечити  правильну  органгзацгю  дiяльностi Люботинського  мiського  суду  та  
працг  кожного  працiвника  апарату; 
затвердити  чгтко  визначений  обсяг  службових  повноважень  за  посадою  кожного  
працiвника  апарату; 
неукильно  дотримуватись  законодавства  про  працю  та  правил  охорони  працг, 
вживати  заходiв  для  вчасного  усунення  причин  i умов, що  перешкоджають  
нормальнгй  роботг  працiвникiв  апарату; 
органгзувати  облгк  робочого  часу  i табелювання  працiвникiв; 
контролювати  дотримання  працiвниками  апарату  суду  трудовом  дисциплiни; 
створювати  необхгднг  умови  для  виконання  працiвниками  своек  повноважень  та  
ефективного  використання  робочого  часу, сприяти  створенню  у  трудовому  
колективг  дгловом, творчом  атмосфери, пгдтримувати  i розвивати  гнгцгативу  та  
активнгсть  всгх  працiвникiв  суду; 
не  приховувати  факти  й  обставини, що  становлять  загрозу  для  життя, здоров'я  i 
безпеки  працiвникiв  суду; 
гншг  обов'язки, передбаченг  актами  законодавства. 

4. Основнг  права  та  обов'язки  працгвникгв. 

4.1. Працгвники  Люботинського  мiського  суду  Харкгвськом  областi керуються  
правами  i свободами, якг  гарантованг  громадянам  Украмни  Конституцгею  i законами  
Украмни. Зокрема  працгвники  суду  мають  право: 

- брати  участь  у  розглядг  питань  i прийняттг  ргшень  у  межах  своих  повноважень; 
- отримувати  необхгдну  для  виконання  своих  службових  обов'язкiв  гнформацгю; 
- на  повагу  особистом  ггдностг, справедливого  i шанобливого  етавлення  до  себе  з  

боку  кергвникгв, спгвробгтникгв  i громадян; 
- на  оплату  працг  залежно  вiд  посади, яку  вони  займають, рангу, що  присвоюеться  

державним  службовцям, досвгду  та  стажу  роботи; 
- на  здоровг, безпечнг  та  належнг  для  високопродуктивном  роботи  умови  працг; 



- на  просування  по  службг  з  урахуванням  квалгфгкацгi та  здгбностей, сумлгнного  
виконання  посадових  обов'язкiв, участь  у  конкурсах  на  замгщення  посад  бгльш  високоi 
категоргУ; 

- на  закист  своТк  законник  прав  та  гнтересгв  у  вищих  державних  органах  i в  судовому  
порядку. 

Працгвники  апарату  Суду  мають  також  гншг  права  вгдповгдно  до  чинного  
законодавства  Украiни. 

Обов'язки  суддгв  передбаченг  статтею  55 Закону  Украiни  «Про  судоустрiй  i статус  
суддгв». 

Суддя  зобов'язаний: 
1) своечасно, справедливо  та  безсторонньо  розглядати  i виргшувати  судовг  справи  

вiдповiдно  до  закону  з  дотриманням  засад  i правил  судочинства; 
2) дотримуватися  правил  суддгвськоi етики; 
3) виявляти  повагу  до  учасникгв  процесу; 
4) не  розголошувати  вгдомостг, якi становлять  таемницю, що  охороняеться  законом, у  

тому  числг  таемницю  нарадчоi кгмнати  i закритого  судового  засiдання; 
5) виконувати  вимоги  та  дотримуватися  обмежень, установлении  законодавством  у  

сферг  запобггання  корупцг?; 
6) подавати  декларацгю  особи, уповноваженоi на  виконання  функцгй  держави  або  

мгсцевого  самоврядування; 
7) систематично  розвивати  професгйнг  навички  (умгння), пгдтримувати  свою  

квалгфгкацiю  на  належному  ргвнг, необхгдному  для  виконання  повноважень  в  судг, де  вгн  
обгймае  посаду; 

8) звертатися  з  повгдомленням  про  втручання  в  його  дгяльнгсть  як  суддг  щодо  
здгйснення  правосуддя  до  органiв  суддгвського  самоврядування  та  правоохоронних  
органiв  упродовж  п'яти  днгв  пгсля  того, як  йому  стало  вгдомо  про  таке  втручання. 

4.3. Працгвники  апарату  зобов'язанг: 
- дотримуватися  КонституцгУ  Украгни, законгв  Украiни  «Про  судоустрiй  i статус  

суддгв», «Про  державну  службу», гнших  актгв  чинного  законодавства  Украiни, Положення  
про  апарат  суду, цик  Правил  та  посадових  гнструкцгг; 

- не  допускати  порушень  прав  i свобод  людини  та  громадянина; 
- сумлгнно  виконувати  свое  посадовг  обов'язки, виявляти  гнгцгативу, постгйно  

вдосконалювати  органгзацгю  свое  роботи; 
- своечасно  i точно  виконувати  ргшення  органiв  державное  влади  або  посадових  осгб, 

розпорядження  та  вказгвки  кергвництва; 
- дгяти  в  межах  свогх  повноважень; 
- у  разг  одержання  доручення, яке  суперечить  чинному  законодавству  Украiни, 

невгдкладно  в  письмовгй  формг  повiдомити  про  це  кергвника, який  дав  доручення, а  у  разг  
наполягання  на  його  виконаннг  - повiдомити  вищу  за  посадою  особу; 

- шанобливо  ставитись  до  громадян, кергвникгв  та  спгвробгтникгв, дотримуватися  
високог  культури  спглкування, не  допускати  дгй  та  вчинкгв, якi можуть  зашкодити  
гнтересам  державное  служби; 

- не  допускати  розголошення  гнформацгг  про  громадян, що  стала  ем  вгдома  пгд  час  
виконання  посадових  обов'язкiв, а  також  гншог  гнформацгг, яка  вiдповiдно  до  чинного  
законодавства  Украiни  не  пгдлягае  розголошенню; 

- забезпечувати  збереження  майна  суду, ефективно  використовувати  обладнання, 
економно  витрачати  матергали, електроенерггю  та  гншг  ресурси  (цгнностг); 

- постгйно  пгдвищувати  свгй  професгйний, гнтелектуальний  i культурний  ргвень  за  
освгтньо-професгйними  програмами  та  шляхом  самоосвгти; 

- дотримуватися  вимог  з  окорони  працг, технгки  безпеки, сангтаргг, ггггени  працг, 
протипожежног  безпеки. 



Обсяг  конкретних  обов'язкiв  кожного  працгвника  апарату  суду  визначаеться  
вгдповгдними  положеннями  та  посадовими  гнструкцгями, затвердженими  керiвником  
апарату  суду  в  установленому  порядку. 

Працгвники  суду  повиннг  дотримуватися  обмежень  i заборон, передбачених  

антикорупцгйним  законодавством, Законами  Украгни  «Про  державну  службу» та  «Про  
засади  запобггання  i протидгг  корупцгУ». 

4.4.Суддг  та  працгвниковг  апарату  суду  забороняеться : 
- виносити  з  примiщення  суду  майно, документи, предмети  та  матергали, що  

належать  суду, без  вгдповгдного  на  те  дозволу; 
- приносити  в  примiщення  суду  вибуховг, отруйнг  та  пожежонебезпечнг  засоби, а  

також  предмети  або  товари, що  призначенг  для  продажу, користуватися  нестандартними  
електроприборами  i нагргвачами; 

- виконувати  на  робочому  мгсцг  роботу, що  не  пов'язана  з  виконанням  посадових  
обов'язкiв; 

- органгзовувати  в  судг  структури  полгтичних  партгй  та  громадських  органгзацгй  (за  
виключенням  профспглок), використовувати  свое  службове  становище  в  х  гнтересах; 

- вчиняти  дгУ, якг  можуть  нанести  шкоду  •своУй  репутацгi, репутацгУ  суду, судовгй  
владг  чи  суддгвському  спгвтовариству; 

- курити  в  мгсцях, спецгально  не  обладнаних  для  цих  цглей; 
- знаходитись  в  примгщеннг  суду  в  станг  алкогольного, наркотичного  чи  токсичного  

сп'янгння. 

5. Робочий  час  i його  використання. Час  вiдпочинку  

5.1 Робочий  час  - це  встановлений  законом  вгдргзок  календарного  часу, протягом  
якого  працгвник, вгдповгдно  до  Правил, графiку  роботи, повинен  виконувати  своу  
службовг  обов'язки. Тривалгсть  робочого  часу  суддгв, працгвникгв  апарату  суду  не  може  
перевищувати  40 годин  на  тиждень. Установлюеться  п'ятиденний  робочий  тиждень  гз  
двома  вихгдними  днями  (субота  та  недгля). 

Розпорядок  роботи  наступний: 

Початок  робочого  дня 9:00 
Перерва  на  обгд 13:00-13:45 
Закгнчення  робочого  дня 18:00 
П'ятниця 16:45 

Вгдповгдно  до  Кодексу  законгв  про  працю  УкраУни, напередоднг  святкових  i 
неробочик  днгв  тривалгсть  робочого  дня  скорочуеться  на  одну  годину. У  таких  випадках  , 
коли  святковому  або  неробочому  дню  передують  днг  щотижневого  вiдпочинку, 
скорочення  тривалгстю  робочого  часу  не  приводиться. (ст. 53 КЗпП  Украгни) 

Прийом  громадян  ведеться  працгвниками  апарату  суду  на  пiдставi встановленого  
графiку, затвердженого  керiвником  апарату  суду. 

Прийом  позовних  заяв, заяв, скарг, клопотань  та  гншог  кореспонденцгУ  по  справам, 
якг  перебувають  або  перебували  у  провадженнг  суду  здгйснюються  за  наступним  
графгком: 

Понедглок  - четвер 09:00 - 17:30 
П'ятниця 09:00 - 16:00 
Перервана  обгд 13:00-13:45 

Прийом  громадян  керiвником  апарату  суду  здгйснюеться  на  пiдставi встановленого  
графiку, затвердженого  керiвником  апарату  суду: 



Середа  - четвер 15:00 -17:00 
П'ятниця 09:00 - 12:00 
Перерва  на  обед 13:00-13:45 

5.2. Перерва  для  вгдпочинку  i харчування  тривае  з  13:00 год. до  13:45 год. i не  
включаеться  в  робочий  час. Працгвники  апарату  суду  використовуються  час  перерви  на  
свгй  розсуд, на  цей  час  вони  можуть  вгдлучатись  з  мгсця  роботи. 

5.3 Для  виконання  невгдкладноТ  i не  передбаченог  роботи, працгвники  апарату  суду  
зобов'язанг  на  пiдставг  вгдповгдного  розпорядження  керiвництва  суду, з'явитися  на  
службу  у  вихгднг, святковг  та  неробочг  днг, робота  в  якг  компенсуються  зггдно  з  чинным  
трудовим  законодавством  Украгни. 

5.4 За  наявностг  поважних  причин, перелгк  яках  передбачено  ст. 56 Кодексу  законгв  
про  працю  Украгни, за  заявою  працiвника  апарату  суду  як  при  прийняттг  на  роботу, так  i 
згодом, може  встановлюватися  неповний  робочий  день  або  непо  ний  робочий  тиждень. 

Установлення  працгвниковг  апарату  суду  неповного  робочого  дня  бо  неповного  робочого  
тижня  з  оплатою  прагхг  пропорцгйно  вгдпрацьованому  часу  оформлюеться  наказом  
кергвника  апарату  суду. 

5.5 Працгвникам  апарату  суду  надаються  щоргчнг  (основна  та  додатковг) вiдпустки  гз  
збереження  на  гх  пергод  мгсця  роботи  (посади) i заробгтног  плати  вiдповiдно  до  чинного  
законодавства  Украiни. Черговгсть  надання  щоргчних  (основних  та  додаткових) вгдпусток  
суддям  визначаеться  графiком, який  затверджуеться  головою  Люботинського  мiського  
суду  Харкгвськог  областг  на  кожен  календарний  ргк  не  пгзнгше  30 грудня. 

Черговгсть  надання  щоргчних  (основных  та  додаткових) вiдпусток  працiвникам  
апарату  Люботинського  мгського  суду  Харкгвськог  областг  визначаеться  графiком  , який  
затверджуеться  кергвником  апарату  Люботинського  мгського  суду  Харкгвськог  областг  на  
кожен  календарний  pix не  пгзнгше  30 грудня. 

Метою  екладання  графгка  вiдпусток  е  узгодження  гнтересгв  органгзацгг  та  працiвника  
суду. 

Графгк  складаеться  з  урахуванням  необхiдностг  забезпечення  ефективног  дгяльностг  
Люботинського  мгського  суду  Харкгвськог  областг  та  особистих  гнтересгв  працгвникгв  i 
можливостг  гх  вгдпочинку, вiдповiдно  до  Закону  Украiни  «Про  вгдпустки». 

Складання  графiку  вiдпусток  здгйснюеться  в  такому  порядку: 
- з'ясування  волевиявлення  працiвника  щодо  надання  вiдпустки  та  Т  термгнгв; 
- узгодження  графiку  вiдпустки  та  ii термгнгв; 
- затвердження  графiку  вiдпусток  кергвництвом  суду. 
Графгки, затвердженг  в  установленому  порядку  , пгд  розписку  доводяться  до  ведома  

суддгв  та  працгвникгв  апарату  Люботинського  мгського  суду  Харкгвськог  областг. 
Контроль  за  дотриманням  графгкгв  вгдпусток  та  оформлення  документгв, пов'язаник  з  
вгдпустками, здгйснюе  консультант. Графгк  е  обов'язковим  для  працгвникгв  
Люботинського  мгського  суду  Харкгвськог  областг. Змгна  графiку  допускаеться  лише  за  
згодою  керiвництва  Люботинського  мгського  суду  Харкгвськог  областг. 

Щоргчна  основна  вiдпустка  надаються  працiвникам  апарату  суду  тривалгстю  30 
календарних  днiв  гз  виплатою  допомоги  для  оздоровления  в  розмгрг, що  не  перевищуе  
середньомгсячног  заробгтног  плати. Щоргчна  основна  вiдпустка  може  бути  використана  
частинами  за  умови, якщо  безперервна  П  частина, до  яког  виплачуються  допомога  для  
оздоровлення, становить  не  менше  14 календарних  днiв. 

Додатковг  вiдпустки  державним  службовцям  надаються  за  кожний  pix державное  
служби  пгсля  досягнення  п'ятиргчного  стажу  державное  служби  державному  службовцю  
надаються  один  календарний  день  щоргчног  додатковое  оплачуваное  вгдпустки, але  не  
бгльш  як  15 календарних  днiв. 



Працгвникам  апарату  суду  надаються  також  гншг  щоргчнг  додатковi вiдпустки  зггдно  
з  чинним  законодавством  Украгни  (соцгальнг, творчг, у  зв'язку  з  навчанням  тощо). 

Помгчникам  суддгв  надаеться  щоргчна  додаткова  вгдпустка  тривалгстю  до  4 
календарних  днгв  вгдповгдно  до  Списку  виробництв, робгт, професгй  i посад  працгвникгв, 
робота  яких  пов'язана  з  пгдвищеним  нервово-емоцгйним  та  гнтелектуальним  
навантаженням  або  виконуеться  в  особливих  природних  географгчник  i геологгчних  
умовах  та  умовах  пгдвищеного  ризику  для  здоров'я, що  дае  право  на  щоргчну  додаткову  
вiдпустку  за  особливий  характер  працг, затвердженого  постановою  Кабгнету  Мгнгстргв  
Украуни  17 листопада  1997 року  №  1290 (у  редакцгу  постанови  Кабгнету  Мгнгстргв  УкраУни  
вiд  13 травня  2003 року  №  679), працiвники, якi постгйно  працюють  на  
електроннообчислювальних  машинах, а  також  оператор  обчислювальних  машин, що  
працюе  на  машинолгчильних  станцгяк. 

Розрахунок  тривалостi щоргчноУ  додатковоУ  вiдпустки  за  роботу  за  комп'ютером  
консультантом  суду  ведеться  облгк  робочого  часу, вгдпрацьованого  в  умовах  з  особливим  
характером  працг  способами  проведення  вимгру  часу  зайнятостг, а  саме  фотографгя  
робочого  часу  i хронометраж. 

Для  надання  щоргчноi додатковог  вiдпустки  за  роботою  за  комп'ютером  атестацiя  
робочих  мгсць  не  проводиться, оскгльки  законодавством  не  встановлено  вимоги  щодо  ii 
проведения. 

Щоргчна  додаткова  вгдпустка  за  роботу  за  комп'ютером  надаеться  за  
вгдпрацьований  pix, якай  вгдлгчуеться  вiд  дати  укладення  колективного  договору. 

Черговгсть  надання  додатковоi щоргчноУ  вiдпустки  за  роботу  за  комп'ютером  
визначаеться  графгком, який  затверджуеться  кергвником  апарату  Люботинського  мiського  
суду  Харкгвськоi областi. 

При  призначеннг  тривалостi додатковоi щоргчноТ  вiдпустки  за  роботу  за  
комп'ютером  не  враковуеться  святковг  та  неробочг  днi. 

Щоргчна  додаткова  вгдпустка  за  роботу  за  комп'ютером  пгдлягае  перенесенню  або  
продовженню  у  разi тимчасовоТ  непрацездатностi, виконання  державних  чи  громадських  
обов'язкгв, якщо  за  працгвником  зберггаеться  середнгй  заробгток, у  разi настання  строку  у  
зв'язку  з  ваггтнгстю  та  пологами, збггу  з  вгдпусткою  у  зв'язку  з  навчанням. 

До  часу, що  дае  право  працгвниковг  на  щоргчну  додаткову  додаткову  вiдпустку  за  
роботу  за  комп'ютером, зараховуються  днi, коли  працгвник  фактично  був  зайнятий  на  
роботах  з  особливим  характером  працг  не  менше  половини  тривалостi робочого  дня, 
встановленого  для  вгдповгдних  посад. 

Пергоди  вiдпустки  без  збереження  заробгтноТ  плати, тимчасовоi непрацездатност i, 
соцгальних  вгдпусток  (зокрема  вiдпустки  у  зв'язку  з  ваггтнгстю  та  пологами), навчальник  
вiдпусток, творчих  вгдпусток, перебування  працiвника  на  курсах  пгдвищення  квалгфгкацгТ, 
пергод  увгльнення  працiвника  у  зв'язку  з  призовом  на  вгйськову  службу  пгд  час  
мобiлгзацгТ, та  робочг  дня, в  якi працгвник  був  зайнятий  роботою  на  персональному  
комп'ютерг  менше  половини  тривалостi робочого  дня, не  зараховуються  до  стажу, що  дае  
право  на  щоргчну  додаткову  вiдпустку  за  роботу  за  комп'ютером. 

Надання  вiдпусток  суддям, кергвнику  апарату  та  заступнику  кергвника  апарату  
Люботинського  мiського  суду  Харкгвськог  областi оформляеться  наказом  голови  
Люботинського  мiського  суду  Харкгвськог  областi. 

Надання  вгдпусток  працгвникам  апарату  суду  оформляеться  наказом  кергвника  
апарату  Люботинського  мiського  суду  ХаркгвськоУ  областi. 

Забороняеться  ненадання  щоргчних  вгдпусток  повноу  тривалостi протягом  двои  рокгв  
пгдряд. 

Працгвникам, якi навчаються  у  вищих  навчальних  закладах, навчальник  закладах  
пгслядипломног  освгти  та  аспграхтург, надаються  додатковi оплачуванг  вiдпустки  у  зв'язку  
з  навчанням. 

Вгдповгдно  до  КЗпП  УкраУни  працiвники  апарату  суду  можуть  бути  вгдкликанг  з  
вгдпустки. Невикористана  частина  вiдпустки  у  такому  випадку  надаеться  працгвниковг  
апарату  суду  за  його  заявою  в  будь-який  гнший  час  вгдповгдного  року  або  приеднуеться  до  



вiдпустки  у  наступному  роцг. Оплата  працг  проводиться  з  урахуванням  суми, що  бул  
нарахована  на  оплату  невикористаноТ  частини  вiдпустки. 

5.6. Працгвники  апарату  суду  працюють  в  службових  примгщеннях, на  закргплен~ 
за  ними  робочих  мгсцях. В  окремих  випадках  працiвник  апарату  може  вiдлучатися  
примгщення  суду  з  дозволу  кергвництва  суду  або  за  дорученням  кергвництва  суду. 

5.7. На  суддгв  та  працгвникгв  апарату  суду  ведеться  табель  облiку  робочого  часу. 
Облгк  робочого  часу  здгйснюеться  шляхом  ведения  журналу  облiку  робочого  часу, за  
наслгдками  чого  консультант  або  особа  яка  виконуе  обов'язки  консультанта  суду  складае  
табель  облiку  робочого  часу. Табель  облiку  робочого  часу  пiдписуеться  головою  та  
кергвником  апарату  Люботинського  мiського  суду  ХаркгвськоТ  областi. Контроль  за  
забезпеченням  облiку  вгдпрацьованого  робочого  часу  покладаеться  на  консультанта  суду  
або  на  працiвника  на  якого  покладеннг  обов'язки  консультанта  суду. До  початку  роботи  
кожен  працiвник  зобов'язаний  особисто  розписатись  в  журналг  облiку  робочого  часупро  
прикгд  на  роботу. Пгсля  закгнчення  робочого  часу  кожен  працiвник  зобов'язаний  
особисто  розписатись  в  журналгоблгку  робочого  часу  про  вихгд  з  роботи. За  належне  
здгйснення  облiку  виходу  на  роботу  вгдповгдае  консультант  або  особа  на  яку  покладенг  
обов'язки. 

5.8. Кергвництво  зобов'язанг  контролювати  дотримання  працгвниками  апарату  суду  
трудовое  дисциплгни  протягом  робочого  дня. 

5.9. Працгвник  який  з'явився  на  роботу  у  нетверезому  стане, не  допускаеться  до  
роботи  в  цей  день  i питання  про  його  вгдповгдальнгсть  виргшуеться  вгдповiдно  до  чинного  
законодавства. 

5.10. Забороняеться  у  робочий  час  вгдвертати  увагу  працгвникгв  суду  вгд  Ух  
безпосереднгх  обов'язкiв  для  виконання  громадських  обов'язкiв  та  проведения  ргзних  
заходгв, якi не  пов'язанг  з  дгяльнгстю  Люботинського  мiського  суду  ХаркгвськоТ  областi, 
скликати  збори, засгдання  та  ргзного  роду  згбрання  з  громадських  питань. 

5.11. Кургння  в  примгщеннг  суду  та  суду  перед  примгщенням  суду  заборонено . 

6. Заохочення  прадгвникгв  апарату  суду  за  успiхи  в  роботг. 

6.1. За  бездоганну  та  ефективну  державну  службу, за  особливг  заслуги  до  
державних  службовцгв  застосовують  такг  види  заохочень: 

- оголошення  подяки; 
- нагородження  грамотою, почесною  грамотою, гншими  вгдомчими  вiдзнаками  

державного  органу; 
- дострокове  присвоення  рангу  в  порядку, визначеному  цим  Законом; 
- представления  до  нагородження  урядовими  вiдзнаками  та  вiдзначення  урядовою  

Нагородою  (вiтапьний  лист, подяка, почесна  грамота); 
- представления  до  вiдзначення  державними  нагородами. 

б.2. При  застосуваннг  заходгв  заохочення  забезпечуеться  поеднання  морального  та  
матергального  стимулювання  працг. 

6.3. Заохочення  до  державних  службовцiв, якi займають  посади  категорiй  «Б» i «В» 
застосовуються  наказом  кергвника  апарату  суду  за  погодженням  з  головою  суду, який  
оголошуеться  або  доводиться  до  вгдома  працiвника, про  що  робиться  вгдповгдний  запис  до  
трудовое  книжки  або  шляхом  внесення  вгдповгдного  подання. Наказ  про  застосування  



заохочення  може  бути  доведений  до  вгдома  всгх  працгвникгв  суду  шляхом  урочистог  
оголошення. 

7. Вiдповiдальнгсть  працгвникгв  апарату  суду  за  порушення  трудовоУ  
дисциплгни. 

7.1. За  порушення, передбачено 'i цими  Правилами, трудовоi дисциплгни, 
невиконання  або  неналежне  виконання  посадових  обов'язкгв  до  працiвника  апарату  суду  
може  бути  застосовано  догану  або  звiльнення. 

Кргм  того, за  порушення  обмежень, пов'язаних  гз  проходженням  державно'i служби, 
а  також  за  вчинок, ганебний  для  державного  службовця, або  такий  що  дискредитуе  суд, до  
працiвника  апарату  суду  можуть  застосовуватися  такг  заходи  дисциплiнарного  впливу: 

попередження  про  неповну  службову  вгдповгднгсть; 
затримка  до  одного  року  у  присвоеннг  чергового  рангу  або  у  призначеннг  на  вищу  
посаду. 

7.2. 3вгльнення  як  дисциплгнарне  стягнення  застосовуеться  на  пгдставг  п.п.3,4,7,8 ст. 
40 та  ст. 41 Кодексу  законгв  про  працю  Укра'iни. 

7.3 Дисциплiнарне  стягнення  застосовуеться  безпосередньо  за  виявленням  
проступку, але  не  пгзнгше  одного  мгсяця  з  дня  його  виявлення, без  урахування  часу  
звiльнення  працiвника  апарату  суду  вiд  роботи  у  зв'язку  з  тимчасовою  не  працездатнгстю  
або  перебування  його  у  вгдпустцг. 

Дисциплгнарне  стягнення  не  може  бути  накладене  пгзнгше  шести  мгсяцгв  з  дня  
вчинення  проступку. 

7.4. До  застосування  дисциплiнарного  стягнення, кергвник  самостiйного  
структурного  пiдроздiлу  мае  вимагати  вiд  працiвника  апарату  суду, який  порушив  трудову  
дисциплгну, письмове  пояснения. У  разг  вгдмови  порушника  надати  пояснения  
складаеться  вгдповгдний  акт. 

7.5. За  кожне  порушення  дисциплгни  може  бути  застосовано  лише  одне  стягнення. 

7.6 При  обраннг  виду  стягнення, кергвництво  апарату  суду  мае  врахувати  ступгнь  
тяжкостг  вчиненого  проступку  та  заподгяну  шкоду, обставини, за  яких  вчинено  проступок, 
i попередню  роботу  працiвника  апарату  суду. 

7.7 Дисциплгнарне  стягнення  оформлюеться  наказом  керiвника  апарату  суду, що  
оголошуеться  працгвниковг  апарату  пгд  пгдпис. 

7.8. Дисциплгнарне  стягнення  може  бути  оскаржене  працгвником  апарату  суду  в  
порядку, встановленому  чинним  законодавством  Укра'iни. 

7.9. Якщо  протягом  року  з  дня  накладання  дисциплiнарного  стягнення, працiвника  
апарату  суду  не  буде  пгддано  новому  дисциплгнарному  стягненню, вважаеться, що  вiн  не  
мав  дисциплiнарного  стягнення. 

7.10. Якщо  працгвник  апарату  суду  не  допустив  нового  порушення  трудовоТ  
дисциплгни, сумлгнно  та  якгсно  виконував  посадовг  обов'язки, за  поданням  кергвника  
вгдповгдного  самостiйного  структурного  пiдроздiлу, стягнення  може  бути  зняте  до  
закгнчення  одного  року. Протягом  строку  дг'i дисциплiнарного  стягнення, працгвниковг  
апарату  суду  не  виплачуеться  щомгсячна  премгя, вiн  не  може  бути  заохочений  у  гнший  
спосгб. 



7.11. Зняття  дисциплгнарного  стягнення  оформлюеться  наказом  кергвника  апарату  
суду, про  що  оголошуеться  працгвниковг  апарату  пгд  пгдпис. 

8. Пропускний  режим  входу  до  примгщення  суду  

8.1 Вхгд  працгвникгв  суду, працгвникгв  iнших  судгв, працгвникгв  юстицгi, 
правоохоронних  органгв  здгйснюеться  за  службовими  посвгдченнями; сторгн  судового  
процесу  — в  днi судових  слухань  за  наявностг  судових  повгсток  — за  документом, що  
посвгдчуе  особу; у  часи  прийому  кергвництвом  суду  — за  документом, що  посвгдчуе  особу. 

8.2 При  необхгдностг  виходу  на  роботу  у  неробочий  час, вихгднг  чи  святковг  днi 
допуск  у  примгщення  суду  суддгв, працгвникгв  апарату  суду  та  iнших  oci6 здгйснюеться  з  
дозволу  голови  суду. 


